
Аналитическая справка 
по выполнению плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ 

СОШ с.Новый Сарбай в 2022 году 
Раздел 1 . Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции 
Антикоррупционная политика ГБОУ СОШ с.Новый Сарбай  
 С Антикоррупционной политикой в учреждении ознакомлены все педагоги и 

работники школы. 
Проведены заседания комиссии по противодействию коррупции с рассмотрением 

вопросов по правовому просвещению. 
В течение анализируемого года фактов нарушения антикоррупционного 

законодательства не зафиксировано. 
В организации в течение года оформлялись информационные стенды по теме 

«Антикоррупция», проводились мероприятия по правовому просвещению с работниками 
школы и обучающимися.  

Утвержден план по противодействию коррупции на 2023-2024 год приказом. 
Раздел 2. Регламентация использования имущества и ресурсов ГБОУ СОШ 

с.Новый Сарбай 
Контроль ведется надлежащим образом за использованием средств при 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. Выплата производится согласно 
Положения «О стимулирующих выплатах ГБОУ СОШ с.Новый Сарбай без нарушения 
сроков.  

В декабре 2022 года проведена инвентаризация по контролю за использованием 
оборудования. Недостач и излишек не обнаружено. 

Раздел 3.Взаимодействие с гражданами, обеспечение доступности к информации 
о деятельности ГБОУ СОШ с.Новый Сарбай 

Информация об антикоррупционной деятельности размещена на официальном сайте 
школы. 

Личный прием граждан директором ГБОУ СОШ с. Новый Сарбай школы ведется. 
Организация платных услуг и иной приносящей доход деятельности не 

предоставляет. 
Раздел 4. Организация взаимодействия с правоохранительными органами. 
В течение 2022 года были проведены встречи для работников организации с 

представителем Кинельской межрайонной прокуратуры. 
 
 
Ответственный за антикоррупционную деятельность                                Важова С.М.. 
 


